GIRESUN - KESAP KAYMAKAMLIGI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
VAKFI BiR ADET BELIRSIZ SURELI SOZLESMELI SOSYAL YARDIM VE INCELEME
GOREVLIiSI VE (NITELIKLI PERSONEL) ALIM ILANI

Kesap Kaymakamligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi asa@ida belirtilen niteliklerde
Vakif Miitevelli Heyetinin 19.12.2024 tarih ve 2024/28 Sayih karari ile Sosyal Yardimlagma ve
Dayamsmay1 Tesvik Fon Kurulunun 05.12.2024 tarihli ve 2012/1 sayili Karar ile yiiriirliige konulan
“Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri,
Ozliik Haklari ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar ve Is Kanunu” gergevesinde OSYM tarafindan
yapilan ve gegerliligi devam eden (giincel olan) Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP3 puan tiiriinde
60 puan ve daha yukari puan alanlar arasindan miilakat ile asagida belirtilen niteliklerde Belirsiz Siireli
(2 Ay Deneme Siireli) 1 adet “Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi” iinvanh sdzlesmeli personel
istihdam edilecektir.

iSIN NITELIK VE NICELIGI

[stenilen Is Giicii Sayisi : 1 (Bir)

Isin Adi . Is¢i Alimu

[sin Siiresi : Belirsiz Siireli (2 Ay Deneme Siireli )
Alinacak Personelin Unvani : 1 adet Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi
Sisteme Bagvuru-Bitis Tarihi :23.12.2024-31.12.2024

Evrak Teslim-Bitig Tarihi :02.01.2025- 06.01.2025

UYARI : Liitfen SARTNAMEY] tam olarak okuyunuz. Belirsiz Siireli sozlesmeli personel alimina ait
detayli bilgi ve ilan metnine Kesap Kaymakamligi resmi web sitesinden ulagabilirsiniz.

A - ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yagini bitirmis olmak ve 35 yasint doldurmamig olmak,

4) Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suclar, zimmet, irtikdp,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kacakgilik
suglarindan mahkim olmamak.

7) Gorevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak.

8) Vakiflarda Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi 4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarinin her bir
unvanin ig taniminda belirtilen boliimlerinden mezun olmak ve OSYM tarafindan yapilan gegerli
Kamu Personeli Secme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak sartlari aranir.
ihtiyag duyulmasi halinde Miitevelli Heyeti tarafindan B sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif arag

kullanmak, bilgisayar programlari kullanabilmek vb. 6zel sartlar da aranabilir.

9) is Tammlarinda belirtilen nitelikleri tagimak



B - ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Sosyal Yardim ve Iinceleme Gorevlisi Unvani ile alinacak personelde aranan sartlar:

1) En az 4 yillik Yiiksekogretim kurumlarinin ~ Psikoloji, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik, ve
Sosyal Hizmetlerden mezun olmak.

2) Ise alim siirecinde gegerli olan Kamu Personeli Se¢gme sinavinda 2023-2024 Yili KPSS P3 puan
tiirinde en az 60 puan almis olmak.

3) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.
4) flan tarihi itibartyla 6 aydir Kesap ilgesinde ikamet ediyor olmak.
5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek engeli bulunmamak.

6) Tercihen Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar dersi (transkript)
almis olmak. Word, Excel vb. temel bilgisayar programlarini iyi diizeyde kullanabiliyor olmak.

7) Tercihen En az (B) Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag kullaniyor olmak.
8- Tercihen orta derecede Ingilizce biliyor olmak

9- Tercihen Yiiksek Lisans yapmak.

9- Kamu sektoriinde veya ozel sektérde is deneyimine sahip olma

10-Miilakaat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.
Olumsuz bir durumla karsilagilmas: halinde Miitevelli Heyet tarafindan personel alimi iptal
edilecektir.

11- Sézlii miilakaat sonrasinda Vakfimiz Personel alip almamakta serbesttir

C-MULAKAATA GIRECEK ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER

1-NUFUS CUZDANI FOTOKOPISI,

2-SON 6 AY ICINDE CEKILMI$ 2 ADET VESIKALIK FOTOGRAF,
3-KPSS P3 SONUG BELGESI,

4-ADLI SICIL BELGESI,

5-DIPLOMA VEYA MEZUNIYET BELGESI (ISE ALIM DURUMUNDA NOTER ONAYLI
SURETI ISTENECEKTIR),

6-YERLESIM BELGESI(IKAMET BELGES]I),

7-ERKEK ADAYLAR ICIN ASKERLIK DURUMUNU GOSTERIR BELGE,
8-BILGISAYAR SERTIFIKASI,

9-B SINIFI SURUCU BELGESI FOTOKOPISI,

10-SAGLIK RAPORU,

11-OZGECMIS.



Not: BASVURU EVRAKLARI BIiZZAT ELDEN TESLiM EDILECEKTIR-. POSTA KARGO
VE BENZERI YOLLARLA GONDERILEN EVRAKLAR KABUL EDILMEYECEKTIR.
EVRAKLAR GERI IADE EDILMEYECEKTIR.

D - BASVURU VE MULAKATA iLiSKIN BILGILER

—

Bagvurular 23.12.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2. Basvurular http://sosyalyardimlar.aile.gov.tr/ adresinden yapilacaktir.

3. Basvuran adaylar arasindan KPSS P3 puan tiiriine gore en yiiksek puandan baslanmak iizere
alinacak personel sayisinin 5 (Bes) kati1 kadar aday sozlii miilakata ¢agrilacaktir.

4. Gerekli sartlari tagtyan KPSS puani en yiiksek olandan baglanmak iizere 5 aday Kesap
Kaymakamligi resmi web sitesinde (https://www.kesap.gov.tr) duyurulacaktir. Diger taraftan
miilakata girmeye hak kazanan adaylarin, bagvuru dilekgelerinde bildirdikleri cep telefonlari
aranilarak bilgi verilecektir. Bu bildirimler tebligat yerine gegecek olup adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

5. Miilakata ¢agrilan adaylar yukarida sayilan belgelerin aslini ibraz etmek zorundadir.

Miilakat tarihi sonradan belirlenecek olup adaylara duyurulacaktir.

7. Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadigi takdirde KPSS puanlar

yiiksek olsa dahi vakfimiz ilan edilen pozisyona asil ve/veya yedek higbir derecelendirme

yapmayacak ve personel almayacaktir.

=)

E - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARININ DUYURULMASI VE
SOZLESME YAPILMASI iLE iLGILI HUSUSLAR

1. Adaylarin evraklari iizerinde yapilan kontrollerde belirtilen unvan igin sartlari uygun
olmayan ya da yanlig beyan veren adaylar miilakata ¢cagrilmayacaktir.

Miilakatta adaylar;

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii

Liyakati, yeterliligi, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu

Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi

Genel kiiltiirii,

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi yonlerinden degerlendirilecektir.

3.Miilakat sonunda istihdam edilmesi uygun goriilen aday Kesap Kaymakamligi resmi web
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica cep telefonu aranilarak bilgi verilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4. Atanmaya hak kazanan adayin sonucun ilan edilmesinden itibaren 5 (Bes)is giinii iginde
istenilen belgeleri tamamlayarak, Kesap Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfina sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen aday hakkim kaybedecektir.

5.Miilakati kazanan adayin yanlis beyan vermesinin tespit edilmesi miilakatin gegersiz sayilip
miilakata yedek adayin ¢agrilmasina sebep olacaktir.

6.Miilakati kazanan adayin yapilacak Adli ve idari giivenlik sorusturmasi tamamlandiktan sonra
alim karart Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin sistem iizerinde onaylamasi ile ise
baglatilacaktir.

7.Verilen siire igerisinde bagvurmayan, basvurup sozlesmesi yapildiktan sonra gorevine
baslamayan ya da aranilan sartlari tasimadii sonradan anlagilanlarin ve sézlesmesi yapilmasina
ragmen deneme siiresi icerisinde yeterli performans: géstermedigi tespit edilen personelin
sozlesmesi feshedilecektir.

8.2 Ay deneme siiresinde personelin verimsiz olmasi, belirtilen sartlarda olmadiZinin tespit
edilmesi durumunda deneme siiresi icerisinde Idare ihbarsiz ve tazminatsiz olarak Is
Sozlesmesini fesheder.

9.Sozlesmesi yapilan ve ise baslayan personel 6zel ve/veya resmi ig hayatinin her agamasinda
asgari olarak devlet memurlarinin (kurumla ve ¢alisma arkadaslariyla uyum, disiplin, dslup,

oo or N




yontem, tarz, davranig, nezaket, sir saklama, kilik kiyafet, liyakat, kurumsal sadakat vb.
hususlarda) uymas: gereken kurallara uygun hareket etmek ve sahip olmas: gereken sorumlulugu
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayrica ilave sartlar konulmasi miimkiindiir.

F - DIGER HUSUSLAR

S.N | MULAKAT KONUSU PUAN
0 DEGERI
1 SYDV Garev alam ile ilgili konulari ve 3294 Sayili Kanun 50
2 Bir konuyu anlama ve ifade etme yetenegi Muhakeme ve Akl yiiriitme 25
3 Genel Kiiltiir 25
TOPLAM PUAN 100
KPSS P3 Puanin %50

Miilakat Degerlendirme %50

flanda belirtilen sartlar1 tasimayan adaylarin evraklari teslim alinmayacaktir.
o Alm ilanina ait tarih degisikligi, iptal vb. gelisecek hususlarin resmi web sitesinden
duyurulacaginin bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.
o Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almama ve ige baslama tarihini belirlemede
serbesttir, ayrica miilakat tarih ve saatini degistirme ve/veya miilakati iptal etme hakkina

sahiptir.
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ILANEN DUYURULUR  19.12.2024 PR
BASVURU ADRESI : Bagvurular https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/
https://www.ailevecalisma.gov.tr https://sosyalyardimlar.gov.tr/

https://appext.aile.gov.tr/vakifilan/Login.aspx adreslerinden herhangi birinden yapilacaktir.

DUYURU ADRESI : http://www.kesap.gov.tr
EVRAK TESLIM YERI : Kesap Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi Baskanhg:

ILETISIM :

Kesap Sosyal Yardimlagsma ve Dayaniyma Vakfi Baskanhgi
Adres: Hiikiimet Konagi 4 Kat

Tel : 0 454 641 4497

Web :

E-posta : kesapsydv@hotmail.com



